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INTRODUCERE

o Codul de conduita etica al personalului din cadrul Scolii Gimnaziale "Mihai
Voda” , com. Mihai Viteazu defineste valorile si principiile de conduita care trebuie
aplicate in relatiile cu beneficiarii educatiei, partenerii, colegii etc. In acelasi timp
serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii si a implicarii personalului contractual
din cadrul unitétilor de invatamant.

o Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduitd etica stabilesc reguli
esentiale de comportament si de eticd aplicabile personalului unitétii de invatamant,
precum si a beneficiarilor educatiei si a partenerilor institutiei.

o Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile
in domeniul sistemului de invatdmant de stat.

o Prezentul Cod de conduitd eticd cuprinde dispozitii normative aplicabile
personalului unitatii de invatdmant indiferent de functia ocupata din care deriva
drepturi si obligatii. Personalul trebuie sd cunoasca si sd actioneze in conformitate cu
prevederile acestui Cod, acesta avand posibilitatea de a consulta Codul de conduita
etica la avizierul unitatii de invatamant.
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Capitolul I. Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1
(1) Prezentul Cod de conduita etica este elaborat in baza art. 10 si art. 16 din Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din invatamantul preuniversitar si a Art. 98 din Legea nr. 198/ 4 iulie 2023 a
invatamantului preuniversitar;

(2) Codul de conduita etica este aplicabil tuturor persoanelor din cadrul Scolii
Gimnaziale "Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu, responsabile cu instruirea si educatia,
si care, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinesc
functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal
didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul
Scolii Gimnaziale "Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu.

Art. 2

Codul functioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, prescolari/elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din cadrul Scolii Gimnaziale
”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu, responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un
sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sd contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli
corecte.

Art. 3

Orice persoana din cadrul Scolii Gimnaziale ”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu,
responsabila cu instruirea si educatia, are datoria morala si profesionald de a cunoaste,
de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod de conduita etica.

Obiective

Art. 4

Respectarea prevederilor prezentului Cod de conduitd eticd reprezinta o garantie a
cresterii calitatii s1 prestigiului Scolii Gimnaziale "Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu,
scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
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a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea
continutului acestui cod;
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din cadrul Scolii Gimnaziale ”Mihai Vodd”, com. Mihai Viteazu,
responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc
functia de cadre didactice;
c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;
d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational;
e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
f) facilitarea promovarii s1 manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul
scolar, inserabile si in spatiul social;
g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Valori si principii generale

Art. S

(1)Codul de conduita etica reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor
etice pentru intregul personal din cadrul Scolii Gimnaziale ”Mihai Voda”, com. Mihai
Viteazu, si stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora acestia trebuie sa li
se supund, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

(2)Avand functie de conducere, directorul are obligatia de a declara averile si
interesele, prin completarea si depunerea declaratiilor de avere si de interese la
secretariat din cadrul unitatii de invatamant.

(3)In situatia in care directorul se afla in perioada detasarii sau delegirii, acesta depune
declaratia de avere si de interese la institutia de la care a fost delegat sau detasat.
(4)Daca, in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de
interese, secretarul sesizeaza deficiente in completarea acestora, va recomanda
directorului, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare recomandata, rectificarea
declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, In termen de cel mult 30 de zile de
la transmiterea recomandarii. Rectificarea declaratiei poate fi initiatd si de catre
persoanele declarante, in termen de 40 de zile de la depunerea initiald. Declaratia de
avere si/sau declaratia de interese rectificata pot/poate fi insotite/insotita de documente
justificative.

(5)In cazul in care directorului depune, cu intentie, declaratii de avere sau declaratii
de interese care nu corespund adevarului constituie infractiunea de fals in declaratii si
se pedepseste potrivit Codului penal.
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Art. 6

Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale ”"Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu,
responsabil cu instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice, trebuie sa isi
desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele principii, care
guverneaza invatamantul preuniversitar, precum si invatarea pe tot parcursul vietii:

a)principiul echitatii - in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara
discriminare;

b)principiul calitdtii - in baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la
standarde de referintd si la bune practici nationale si internationale;

c)principiul relevantei - in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personald si social-economice;

d)principiul eficientei - In baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate
educationale maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e)principiul descentralizarii - in baza caruia deciziile principale se iau de catre
actorii implicati direct in proces;

f)principiul raspunderii publice - in baza caruia unitatile si institutiile de
invatamant raspund public de performantele lor;

g)principiul garantdrii 1dentitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si
dialogului intercultural;

h)principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman;

1)principiul recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii
lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

Jprincipiul asigurarii egalitatii de sanse;

k)principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei
si a rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a acestora;

Dprincipiul libertdtii de gandire si al independentei fatd de ideologii, dogme
religioase si doctrine politice;

m)principiul incluziunii sociale;

n)principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

o)principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p)principiul promovarii educatiei pentru sanatate, inclusiv prin educatia fizica si
prin practicarea activitatilor sportive;

q)principiul fundamentérii deciziilor pe dialog si consultare;
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r)principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al
sistemului de Invatamant.
Termeni

Art. 7

in intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) functie - activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in
institutie, in schimbul unui salariu si care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce
decurg din calitatea de angajat;
b) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania
este parte;
c) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitdrii functiei pe care o detin;
d) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a indatoririlor care 11 revin in exercitarea atributiilor functiei
detinute;
e) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezultd din activitatile unei institutii publice, indiferent de suportul ei;
f) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana
identificatd sau identificabila.
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Capitolul 11
Norme generale de conduita profesionala ale personalului
Asigurarea unui invataméant de calitate
Art. 8

Persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, au obligatia de a asigura, in relatiile cu prescolarii/elevii, un invatamant de
calitate, precum si de a respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in
vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a prescolarilor/elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii
depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui prescolar/elev, prin denuntarea formelor de violenta
fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau
de exploatare a prescolarilor/elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu prescolarii/elevii, inclusiv a
celor consensuale.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre prescolari/elevi a standardelor de
performanta prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activitafi care genereaza coruptie, respectiv:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de cdtre prescolari/elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la prescolari/elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri
sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si
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desfasurarea unor activitati de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte
concursuri scolare etc.);
e) interzicerea meditatiilor cu proprii prescolari/elevi, contra unor avantaje materiale.
(5) Interzicerea implicarii prescolarilor/elevilor in activitati de partizanat politic si de
prozelitism religios, organizate special n acest sens de cétre persoanele responsabile
cu instruirea si educatia prescolarilor/elevilor, in cadrul unitdtilor de invatamant
preuniversitar sau in afara acestora.
(6) Excluderea din relatiile cu prescolarii/elevii a oricdrei forme de discriminare,
asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.
(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui
prescolar/elev.
(8) in cadrul activititilor de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului, participantii au urmatoarele obligatii:
a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru
orice alte materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale
informatice;
b) de a utiliza aplicatia/platforma educationali informatica doar in conformitate
cu prevederile legale;
¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter
personal, in alt mod care excede scopului prelucrarii acestor date.
d)progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin
acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizind
instrumente specifice de evaluare.

Art.8.1

in contextul riscului imbolndvirilor cu virusul SARS-CoV2, ocrotirea
sanatatii fizice, psthice si morale a prescolarilor/elevilor se va realiza prin respectarea
procedurilor interne  elaborate  conform OMEC nr.5487/ 1494/ 2020 pentru
aprobarea masurilor de organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de
invatadmant in condifii de sigurantd epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor
cu virusul SARS-CoV si informarea elevilor si a apartindtorilor/parintilor asupra
masurilor prevazute in ANEXA 1 a prezentului Cod de etica.

In cazul aplicdrii scenariului verde , se va asigura accesul la educatie al
grupurilor vulnerabile. Elevii care fac parte dintr-un grup cu risc (ex. boli respiratorii
cronice severe, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, imune / auto-
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imune, boli rare, boli ereditare de metabolism, dizabilitdti, tratament imunosupresiv),
vor reveni 1n scoli, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si cu
acordul scris al parintilor. Pentru acestia, reprezentantii unitatilor de invatamant vor
identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational la distanta sau in
conditii de siguranta sporite.

In cazul aplicarii scenariului galben, reprezentantii unitatilor de invatamant vor
identifica, dupa caz, solutii pentru asigurarea procesului educational hibrid, in clasa
si online.

Elevii pot urmari orele dupa inregistrarea si incarcarea lor pe platforma scolii, la
care au acces numai membrii comunitatii respective.

Profesorii pot filma secvente de predare si pot transmite elevilor lectiile
filmate,iar in cadrul comisiilor metodice se pot distribui diferite subiecte care se pot
materializa in scurte secvente de predare si se pot utiliza de cétre toate clasele pe
nivel.

In orice situatie, este nevoie de acordul cadrului didactic, conform prevederilor
LEN, iar elevii si pdrintii trebuie informati in legdtura cu consecintele legale ale
distribuirii acestor inregistrari in afara grupului, respectiv fara acordul cadrului
didactic si al parintilor elevilor.

Inregistrarile lectiilor sunt destinate strict elevilor din clasa respectivi si nici
parintii acestora nu au permisiunea de a le accesa fara acordul cadrului didactic si al
parintilor tuturor celorlalti elevi.

Se recomanda ca primele lectii online sa fie dedicate modului de utilizare a
tabletei/laptopului si se vor stabili reguli clare privind participarea la lectiile online.
Siguranta navigarii pe internet in situatia minorilor trebuie sa fie o tema abordata de
toti cei implicati: profesori, elevi, parinti.

In perioada scenariului rosu, se va lucra pe platforma G SUITE FOR
EDUCATION, cadrele didactice fiind obligate sa respecte orarul scolii.
Profesorii pot acorda suport la distanta elevilor care nu au echipamente digitale si/sau

acces la internet prin urmatoarele masuri:
o Informarea conducerii scolii pentru identificarea unor masuri de suport.
o Mentinerea acestor elevi 1n Intregul proces de predare - invatare evaluare
prin transmiterea de fise cu imagini, scheme, diagrame, tabele etc.,prin stabilirea
,Hlistei de activitati zilnice” — de ex. 30 de minute lectura.
o Monitorizarea elevilor, presupune identificarea persoanelor care au acces
in comunitate sau implicarea serviciilor postale, dupa caz si se vor trimite fise de
lucru acestora iar la revenirea la cursuri se vor desfasura activitati de remediere.

10
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o Personalul didactic va completa zilnic condica online. In fiecare vineri,
fiecare cadru didactic va exporta condica online completata pentru sdptdmana in
curs si va trimite documentul pe mail-ul scolii, pana cel mai tarziu la ora 19.00.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 9

in relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme
de conduita:
a)acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;
b)stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;
c)disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/tutori legali;
d)informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii
prescolarilor/elevilor prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii
continutului serviciilor educative;
e)informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitdfii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;
f)respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala
si familiala;
g) persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul
didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobandirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare
optimd a copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii
interesului major al copilului.

Art. 9.1

in cadrul activititilor de predare-invitare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului, transmit parintilor ca au urmatoarele obligatii :

a) asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea
de invatdmant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos §i protectiv pentru copil in timpul
desfasurarii activitdtii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea progresului
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inregistrat de prescolar/elev,
incurajarea, motivarea §i responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;
¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de
lucru, in termenele stabilite;
d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatamant primar/invatatoarei /
profesorului pentru invatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la
organizarea si desfasurarea activitatii de predare-invatare-evaluare prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

Art. 10

Personalul din cadrul Scolii, responsabil cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarecle norme de conduita
colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;
c) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdarei forme de
discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;
d) intre persoanele din cadrul Scolii Gimnaziale ”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu,
responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de
orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare;
e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;
f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica;
g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu
exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile
anuale, comisia de disciplina etc.);
h) intreaga activitate a persoanelor din cadrul Scolit Gimnaziale "Mihai Voda”, com.
Mihai Viteazu, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sa permitd accesul la
informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitdtii scolare, posibilii candidati,
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institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare
corecta si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele scolare si ale sistemului de Invatamant;
1) reactia publicd - prin drept la replica, discurs public, intrunire etc. -, atunci cand o
anumita situatie creata de catre membrii comunitatii educationale sau de catre oricine
altcineva din afara acesteia afecteaza imaginea Scolii, sistemului de invatamant,
oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 11

Personalul din cadrul Scolii Gimnaziale “Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu
responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice care
indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membri in
structuri de conducere, vor respecta si aplica urmadtoarcle norme de conduita
manageriala:
a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;
b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;
e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform
legislatiei in vigoare;
f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva
functiei detinute;
g) respingerea oricarei forme de abuz in exercitarea autoritatii;
h ) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul
si functia persoanei harfuitoare;
1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii,
controlului, indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 12

In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extragcolare), membrilor
personalului didactic le sunt interzise:
a) consumul de substante psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor §i a jocurilor de noroc;
c) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant in vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;
d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;
e) distribuirea materialelor pornografice;
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f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea
prescolarilor/elevilor sau a altor persoane aflate in incinta Scolii Gimnaziale ”Mihai
Voda”, com. Mihai Viteazu.

Loialitatea fata de Constitutie si lege

Art. 13

(1) Intreg personalul Scolii Gimnaziale “Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu are
obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Loialitatea fata de institutiile si reprezentantii comunitatii locale

Art. 14

In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica
urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea
in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale
de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

c) responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului
impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agenfii economici nu se vor angaja
activitdfi care sd conduca la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun
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in pericol integritatea fizicd si morala a prescolarilor/elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.

Libertatea opiniilor

Art. 15

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Scolii Gimnaziale “Mihai Voda”,
com. Mihai Viteazu are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitdtii de invatamant in care isi
desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor, personalul unitatii de invatamant are obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul trebuie si aiba o atitudine concilianti
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica

Art. 16

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masda se asigurd de catre personalul
desemnat in acest sens de conducatorul unitatii de invatdmant, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducdtorul unitatii de Tnvatdmant in care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al unitatii de invatdmant in cadrul
careia is1 desfasoara activitatea.

Folosirea imaginii proprii

Art. 17

In considerarea functiei detinute, personalului ii este interzis si permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si n scopuri electorale.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 18

(1) Personalul care reprezinta Scoala Gimnaziald "Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu
in cadrul unor organizatii internationale, unitati de invatamant, conferinte, seminarii
si alte activitati cu caracter international au obligatia sda promoveze o imagine
favorabila tarii si unitatii de invatdmant pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul Scolii Gimnaziale “Mihai
Voda”, com. Mihai Viteazu ii este interzis sd exprime opinii proprii privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, personalul este obligat si aiba o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzis incadlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 19

(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul Scolii Gimnaziale “Mihai Voda”, com.
Mihai Viteazu are obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului 11 este interzis sa promitd luarea unei decizii de catre Scoala
Gimnaziala ”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu de catre alte categorii de personal din
unitatea de invatamant, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 20

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva
a activitafii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in
mod efectiv.

(2) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul unitatii de
invatamant are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea carierei in functia detinuta de catre personalul din subordine.
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(3) Personalul care detine o functie de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.
(4) Se interzice personalului cu functie de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu principiile prevazute la Art. 6.

Utilizarea resurselor publice

Art. 21

(1) Personalul Scolii Gimnaziale ”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu este obligat sa
asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatii de invatamant, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd Scolii Gimnaziale ”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild, eficientd si1 responsabila a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalul care desfasoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica unitatii de
invatdmant pentru realizarea acestora.
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Capitolul 11T
Respectarea normelor prezentului Cod de conduita etica

Art. 22

Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational al Scolii Gimnaziale "Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu, care
considera, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, cd este
victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea
unei/unor persoane din cadrul unitatii de invatamant, are dreptul de a sesiza comisia
judeteana de etica.

Art. 23

Procedurile privind functionarea comisiei judetene de etica, precum si cele privind
anchetarea si solutionarea 1incalcarii prevederilor Codului sunt conforme cu
prevederile stabilite prin Ordinul nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar.

Art. 24

Prezentul Cod de conduita etica face distinctia intre incdlcarea neintentionatd si cea
intentionata a prevederilor sale.

(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si audierilor comisiei judetene, persoana in cauza va fi consiliata cu privire la
intelegerea situatiei de incalcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi
sprijinita pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si a audierilor comisiei judetene, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in
functie de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului
respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a
altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamanta;
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b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei judetene de etica si informarea Consiliului
de Administratie al Scolii Gimnaziale ”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu, pentru
luarea in considerare a neconformarii persoanei respective cu prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea $i monitorizarea sa pe o perioadd stabilitda de
Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale "Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu.
Continutul programului de remediere comportamentala va fi stabilit de catre o comisie
compusa dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al parintilor si psihologul scolar. Acest program va fi
aprobat de catre Consiliul de Administratie;
d) comisia judeteana de etica, in functie de gradul de incdlcare a normelor Codului,
poate propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul Scolii Gimnaziale
”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu/ Inspectoratului Scolar Judetean Cluj/ Ministerul
Educatiei Nationale, analiza cazului in vederea sanctiondrii disciplinare, in
conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din cadrul Legii nr.
1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) In conformitate cu Art. 10, e) din cadrul Ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului i sportului nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Consiliului national de etica din invatamantul
preuniversitar, atunci cand apar cazuri care sunt de domeniul legii penale, comisia de
eticd a judetului notifica institutiile statului abilitate cu realizarea cercetarii penale.
(4) Consilierea comisiei de etica a judetului privind decizia de notificare si notificarea
propriu-zisa adresata institutiilor statului abilitate cu realizarea cercetarii penale, sunt
realizate de catre serviciul juridic al inspectoratului scolar judetean.

Capitolul IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 25
Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementarilor aplicabile in domeniul
sistemului de invatamant de stat si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 26
Prin prevederile prezentului Cod, activitatile comisiei judetene de etica nu se substituie
activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite la diferite niveluri,
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conform prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate cu realizarea
cercetarii penale.

Art. 27

(1)Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
2/3 din totalul membrilor Consiliului de etica.

(2) In cazul in care intervin modificari in continutul prezentului Cod, acestea se
realizeaza de catre un grup de lucru special constituit in acest scop si sunt aprobate cu
2/3 din voturile exprimate, cu conditia ca numarul reprezentantilor Consiliului de etica
sa fie cel putin egal cu 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Modificarile Codului de conduita eticad intrd in vigoare incepand cu anul scolar
urmator aprobatrii lor.

Art. 28
Prezentul Cod se aproba prin hotarare a Consiliului de Administratie al Scolii
Gimnaziale ”Mihai Voda”, com. Mihai Viteazu.

DIRECTOR, SECRETAR,
Arion Daniela Maria Toader Olga Teodora
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Anexanr.1

CONDUITA COMPORTAMENTALA A PERSONALULUI DIDACTIC

iN CONTEXTUL PANDEMIEI DE SARSCOV2

Personalul didactic este responsabil pentru ocrotirea sanatatii fizice, psthice si
morale a elevilor prin respectarea procedurilor interne ce reglementeaza desfasurarea
activitdtii in contextul pandemiei, elaborate in conformitate cu OMEN
nr.5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatii in
cadrul unititilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS — CoV.

In acest sens, cadrele didactice vor informa elevii si apartinatorii/parintii asupra
prevederilor procedurii mai sus mentionate cét si vor aplica cu strictete urmatoarele
reguli:

e Igiena stricta a mainilor, elevii si personalul trebuie sa se spele /dezinfecteze pe
maini imediat dupa intrarea in scoald si inainte de a intra in sala de clasa,
inainte de pauza/pauzele de masa, inainte si dupa utilizarea toaletei, dupa tuse
sau stranut, sau or1 de cate ori este necesar. Cadrele didactice se vor dezinfecta
obligatoriu pe maini la intrarea in cancelarie si la preluarea catalogului sau a
altor materiale utilizate in comun.

e Purtarea mastii de protectie de catre elevi atunci cand se afla in interiorul
unitatii de invatamant. Masca de protectie este obligatorie si pentru personalul
didactic si va fi purtata in sdlile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii prin
unitatea de invatamant si in timpul pauzei (atunci cand se afla in interior).

e Limitarea contactului dintre elevi din clase diferite. Profesorii vor coordona
fluxul de elevi care merg la toaletd (plecarea si intoarcerea de la/la
clasd,evitarea aglomerdrii in interiorul grupului sanitar), conform orarului
stabilit la nivelul scolii.

e In vederea pastrarii distantei fizice, fiecare copil isi va pastra acelasi loc in
banca pe tot parcursul prezentei in clasa.
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e Elevii nu nu vor consuma in comun mancarea sau bauturile si nu vor schimba
intre ei obiectele de folosintd personald (telefoane, tablete, instrumente de
scris, jucarii etc).

e Supravegherea pe toatd durata pauzelor de catre cadrele didactice, pentru
pastrarea distantarii fizice de minimum 1 metru intre persoane, distantd ce
trebuie pdstratd si in cancelarie. Vor fi eliminate jocurile si alte activitati care
implica formarea unor grupuri care duc la reducerea distantei dintre elevi.
Pauzele dintre ore vor fi de 10 minute, decalate ciclul primar de ciclul
gimnazial.

e Organizarea activitatilor recreative in clasa pentru elevii care nu merg la toaleta,
in aceste pauze individualizate pentru fiecare clasa.

e 7. Utilizarea cataloagelor proprii (agende), unde vor inregistra notele si
absentele elevilor. Transferul acestor inregistrari in cataloagele claselor se face
dupa un program stabilit la nivelul unitatii de invatamant pentru reducerea
riscurilor asociate unei aglomerari de cadre didactice in cancelarii si a atingerii
cataloagelor de catre diferite cadre didactice pe parcursul aceleasi zile.

e Monitorizarea cu atentie a absentelor elevilor si informarea cadrului didactic
care coordoneaza activitatile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2 la
nivelul unitatii in legaturd cu motivele absentdrii elevilor. Acesta va fi in
permanentd legaturd cu personalul medico-sanitar, cu reprezentantii
inspectoratelor scolare judetene/al municipiului Bucuresti, ai directiilor de
sanatate publica, ai autoritatilor administratiei publice locale si Consiliului
Judetean Clu;.

e Respectarea cu strictete a prevederilor capitolului ,, Protocolul pentru cazurile
de suspiciune cu SARS-COV-2.” din procedura mai sus-mentionata.

e Protocolul de izolare a elevilor se aplica in cazul in care acestia prezintd in
timpul orelor de curs febrd si /sau simptomatologie de tip respirator (ex. tuse,
dificultdti in respiratie) sau alte simptome de boald infectioasd (varsaturi,
diaree, mialgii, stare generalda modificata).

Acesta presupune:

. Izolarea imediata a elevului. Elevul va purta masca, va fi separat de restul clasei
si 1zolat intr-o incapere ( cabinetul medical) , stabilita in prealabil si supravegheat
pana cand va fi preluat si va pardsi unitatea de invatamant insotit. Se va deschide o
fereastra pentru aerisire.

. Anuntarea apartindtorilor si a personalului cabinetului medical scolar.Cadrul
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didactic care ajuta elevul izolat trebuie sd poarte masca si se va spala bine pe maini
timp de minimum 20 de secunde.

1. Respectarea masurilor prevazute in ,,Protocolul pentru cazurile confirmate cu
SARS-COV-2. Cadrele didactice care prezinta simptome specifice unei afectiuni
cu potential infectios (febra,

tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi) se izoleaza
la domiciliu, contacteazd medicul de familie si anuntd de indatd responsabilul
desemnat de conducerea unitdtii de invatdmant si vor reveni la scoald cu adeverinta
medicald, eliberatd de medicul curant / medicul de familie, cu precizarea

diagnosticului. Personalul cu risc (ex. varstnici, persoane cu diabet zaharat sau alte
boli cronice, persoane cu imunitate deficitard) va reveni in scoli cu avizul medicului
de medicina muncii.

2. In cazul contaminarii cu COVID-19, cadrele didactice au obligatia de a anunta
conducerea unitatii de invatdmant care va informa DSP despre eveniment. DSP va
efectua ancheta epidemiologicd si va analiza situatia din unitatea de invatamant,
impreunad cu

directorul unitatii de invatamant.

Masurile sunt stabilite in functie de urmatoarele situatii:

Situatia 1: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singura clasa (ex.
invatator/profesor care a avut o singura ord) si nu a venit in contact cu alte cadre
didactice din scoala, se vor suspenda cursurile de la clasa respectiva.

Situatia 2: In cazul in care cadrul didactic a predat numai la o singuri clasi (ex
invatator/profesor care a avut o singura ord) si a venit in contact cu alte cadre
didactice din scoala (cadrele didactice din unul dintre schimburi), se vor suspenda
cursurile de la clasa respectiva si vor fi izolate la domiciliu cadrele didactice cu care
acesta a venit in contact.

Situatia 3: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si nu a venit in
contact cu alte cadre didactice din scoala (ex. profesor de sport) sau numarul cadrelor
didactice a fost mic (cadrele didactice din unul dintre schimburi), se vor suspenda
cursurile la clasele cu care acesta a venit in contact si, In functie de caz, vor fi izolate
la domiciliu cadrele didactice cu care acesta a venit in contact.
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Situatia 4: In cazul in care cadrul didactic a predat la mai multe clase si a venit in
contact cu multe cadre didactice din scoala (cadrele didactice din toate schimburile)
se vor suspenda cursurile intregii unitdti de Tnvatamant.
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